Staatliche Schulamter des Landes Brandenburg -
Ablaufschema bei Feststellung
einer schwangeren Beschaftigten

Hinweis: Die Anlage GBU Mutterschutz (allgemein) ist erstmalig auszufiillen und regelméaRig zu aktualisieren.
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Mitteilung der Beschaftigten der Schwangerschaft an Schulleiter*in bzw. sichtbare Schwangerschaft ohne Meldung.

Sollte bereits ein arztliches Beschaftigungsverbot (bisher individuelles Beschaftigungsverbot) erteilt worden sein, setzt die
Schwangere ihre Tatigkeit aus.

Neu: Die Anlage GBU (Geféhrdungsbeurteilung) Mutterschutz Individuell wird von Schulleiter*in unmittelbar nach
Mitteilung tber Schwangerschaft zusammen mit der Schwangeren anhand der bereits vorhandenen ausgefiillten Anlage
GBU Mutterschutz Allgemein aktualisiert und die konkreten Schutzmafnahmen festgelegt.

Bei festgestellten Gefahrdungen (wie z. B. unklarer Immunitétslage bei beruflichem Umgang mit Kindern und Jugendlichen
oder bei weiteren Gefahrdungen) sind diese Gefahrdungen unter Beachtung der Rangfolge der SchutzmafRnahmen aus-
zuschlieRen (ggf. ist ein voribergehendes Beschaftigungsverbot zu erteilen) und die Schwangere betriebsérztlich vorzu-
stellen. Die Anlage GBU (Gefahrdungsbeurteilung) Mutterschutz Individuell ist dabei mitzubringen.

Telefonnummer fir Terminvergabe bei der Betriebsarztin: 0800-66490621
Sollte keine unverantwortbare Gefahrdung ermittelt worden sein, ist keine Betriebsarztliche Vorstellung der Schwangeren
bzw. nur bei explizitem Wunsch der Schwangeren erforderlich. — weiter mit ->7.

Nach betriebsarztlicher Vorstellung wird die betriebsarztliche Beurteilung der Schwangeren und der Schulleitung schriftlich
mitgeteilt.

Je nach Ergebnis der individuellen Geféahrdungsbeurteilung und der betriebsérztlichen Beurteilung kann der Arbeitsplatz
nach Entscheidung durch die Schulleitung entweder unveréndert beibehalten werden, oder es missen die relevanten
Geféhrdungen durch entsprechende MafRnahmen ausgeschlossen werden.

Es ist die Rangfolge der Schutzmaflinahmen zu beachten:

6.1 Umgestaltung der Arbeitsbedingungen
(z. B. Einsatz bei der Korrektur von Klassenarbeiten, in der Schulorganisation, in der Mediation von Referendaren,
Erstellung von Konzepten, Unterrichtsvorbereitungen etc.)

6.2 Arbeitsplatzwechsel (Einsatz im Schulamt, Einsatz an einer anderen Schule)

6.3 Betriebliches Beschaftigungsverbot (Freistellung von der Tatigkeit)

Bemerkung: Das nachrangige betriebliche Beschéaftigungsverbot (bisher generelles Beschéftigungsverbot) gemar
8§13 Abs. 3 MuSchG wird vom Arbeitgeber erteilt, wenn unverantwortbare Gefahrdungen weder durch Schutzmaf3-
nahmen noch durch einen Arbeitsplatzwechsel ausgeschlossen werden kdnnen. Es darf nur in dem Umfang erfolgen,
in dem es zum Ausschluss der unverantwortbaren Gefahrdung erforderlich ist. Fir den tbrigen Teil der Arbeit sind
die SchutzmalRnahmen zu ergreifen. Anteile der Arbeit, die wegen mangelnder Geféahrdung keiner Schutzmaf3nah-

men bedirfen, kdnnen weiterhin von der schwangeren oder stillenden Frau ausgefiihrt werden.
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Abschliel3ende Festlegung der SchutzmafZnahmen durch Schulleitung und Kommunikation mit der Schwangeren.

Ausfullen des Formulars zur Benachrichtigung tber die Beschaftigung einer schwangeren oder stillenden Frau
durch die Schulleitung und Senden an die zustandige Landesbehérde und die Personalstelle.
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