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Vertrag zum VBB-Firmenticket
mit Arbeitgeberzuschuss und Serviceleistung

Zwischen

Cottbusverkehr GmbH
Walther-Rathenau-StralRe 38
03044 Cottbus

(nachstehend Verkehrsunternehmen genannt)

und

Staatliches Schulamt Cottbus
Blechenstrafe 1
03046 Cottbus

(nachstehend Arbeitgeber genannt)

wird folgender ,VBB-Firmenticket-Vertrag” geschlossen:

Praambel
Die Vertragspartner sind bestrebt, langfristig

- den Bediensteten des Arbeitgebers ein attraktives Angebot im 6ffentlichen
Personennahverkehr zu bieten,

- einen attraktiven Anreiz zur Mitarbeiterbindung zu bieten

- einen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz zu leisten und

- eine splrbare Entlastung der stark vom PKW-Verkehr beanspruchten StraBenraume -
in unmittelbarer Umgebung des Arbeitgeberstandortes zu bewirken,

und schliefen zu diesem Zweck diesen Vertfag far VBB-Firmentickets.
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§ 1 Vertragsgegenstand

Von den im Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg (VBB) zusammenwirkenden
Verkehrsunternehmen werden Verkehrsleistungen erbracht, zu deren Nutzung die
Bediensteten Giber den Arbeitgeber von der Cottbusverkehr GmbH VBB-Firmentickets
entsprechend dem VBB-Tarif erwerben kénnen. Im Rahmen der Beférderung gelten
fur die Bediensteten des Arbeitgebers die Beférderungsbedingungen und
Tarifbestimmungen des VBB-Tarifs in der jeweils glltigen Fassung.

Dieser Vertrag erméglicht den Abschluss von individuellen VBB-Firmentickets durch
die Cottbusverkehr GmbH mit den: teilnehmenden Bediensteten des Arbeitgebers.
Der Arbeitgeber Ubertragt die gesamte Abwicklung des VBB-Firmentickets gegenliber
den teilnehmenden Bediensteten auf die Cottbusverkehr GmbH gegen Zahlung einer
pauschalen Servicegebiihr pro teiinehmenden Bediensteten.

Die Inanspruchnahme der eigentlichen Beférderungsleistung begriindet stets ein
Vertragsverhaltnis zwischen dem Bediensteten und dem Verkehrsunternehmen.

§ 2 Konditionen fiir Arbeitgeber zum VBB-Firmenticket

Die Cottbusverkehr GmbH gewahrt den tarifmaRigen VBB-Firmenticket-Rabatt, wenn
stets von mindestens flinf Bediensteten des Arbeitgebers ein VBB-Firmenticket im
Abonnement erworben wird. Als eigene Bedienstete im Sinne dieses Vertrages
zahlen alle Bediensteten mit befristeter oder unbefristeter Festanstellung in Teil- oder
Vollzeit- auBer Schiller, Auszubildende und Studierende- aber auch Mitarbeitende,
die im Wege der Bedienstetenlberlassung beschaftigt sind. Fur Schiler und
Auszubildende wird auf das regulére rabattierte Sortiment laut VBB-Tarif, Teil B 5.2.5
verwiesen, fur Studierende auf den VBB-Tarif, Teil C1.4.

Der Arbeitgeber gewéhrt den teilnehmenden Bediensteten des Staatlichen Schulamt
Cottbus einen monatlichen Arbeitgeberzuschuss zum VBB-Firmenticket geman der
jeweils im VBB-Tarif, Teil C, Punkt 1.3.1 veréffentlichten Mindesthéhe und zahlt
diesen auf das Lohn- bzw. Gehaltskonto der teilnehmenden Bediensteten. Die Héhe
des Arbeitgeberzuschusses ist der Cottbusverkehr GmbH bei Vertragsabschluss
sowie bei Anderungen schriftlich mitzuteilen.

Eine Anderung des Arbeitgeberzuschusses kann nur einheitlich fur alle am VBB-
Firmenticket beteiligten Bediensteten erfolgen. Eine Anderung der Hohe des
Arbeitgeberzuschusses, die zu einer Anderung der Héhe des OPNV-Rabattes fihrt,
ist frlhestens 12 Monate nach Vertragsbeginn und dann nur einmal jéhrlich zum
jeweiligen Beginn des Rahmenvertrages maéglich. Sie ist mit einem Vorlauf von 2
Monaten der Cottbusverkehr GmbH anzuzeigen und fuhrt zu einer Vertragsanderung.

Die Cottbusverkehr GmbH gewéhrt fur die VBB-Firmentickets einen jeweils
einheitlichen OPNV-Rabatt auf die Abonnementpreise der VBB-Umweltkarten geman
der jeweils im VBB-Tarif, Anhang lll, veréffentlichten Hohe. Dieser Rabatt betragt
derzeit einheitlich jeweils 4,00 € pro Monat, sofern der Arbeitgeber einen monatlichen
Fahrtkostenzuschuss in Héhe von mindestens 10,00€ fur jeden einzelnen
teilnehmenden Bediensteten zahlt; er verdoppelt sich derzeit auf jeweils 8,00€ pro
Monat, sofern der Arbeitgeber einen monatlichen Fahrtkostenzuschuss in Héhe von
mindestens 15,00 € fir jeden teilnehmenden Bediensteten leistet.
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Es gilt der VBB-Tarif in der jeweiligen gultigen Fassung. Bei Anderungen der
Abonnementpreise fir VBB-Umweltkarten oder Anpassungen der Rabattstaffeln
werden die Preise fiir die Firmentickets entsprechend angepasst.

§ 3 Konditionen fiir Bedienstete zum VBB- Firmenticket

Voraussetzung fir die Ausstellung und Ausgabe eines VBB-Firmentickets ist ein'
ausgefuliter und vom Bediensteten unterzeichneter Bestellschein zum VBB-

~ Firmenticket (siehe Anlage). Dort sind u.a. Namen, Vornamen, Geburtsdatum,

Anschrift des Bediensteten, SEPA-Lastschriftmandat, Geltungsbereich,
Gultigkeitsbeginn, Zahlweise, Einverstandniserklarung nach DSGVO anzugeben
sowie ein Lichtbild des Bediensteten beizufligen.

VBB-Firmentickets werden als persénliche Zeitkarte in Form der VBB-fahrCard mit
aufgedrucktem Namen, Vornamen und dem Foto des teilnehmenden Bediensteten
versehen und in seinem gewiinschten Geltungsbereich ausgegeben.
VBB-Firmentickets sind nicht auf andere Personen Ubertragbar.

Die VBB-fahrCards sind Eigentum des Verkehrsunternehmens. Ist die technische
Kartengtiltigkeit abgelaufen bzw. eine Anderung persénlicher Daten erforderlich, wird
unaufgefordert eine neue VBB-fahrCard an den teilnehmenden Bediensteten
zugesandt.

Die Cottbusverkehr GmbH versendet spatestens in der letzten Kalenderwoche des
Vormonats die VBB-Firmentickets einschlieBlich eines Anschreibens an die jeweils
angegebene Anschrift des teilnehmenden Bediensteten.

Im Anschreiben sind die auf der VVB-fahrCard gespeicherten Daten des
Abonnements aufgefilhrt. Der Bedienstete hat die Daten auf Richtigkeit und
Vollstandigkeit zu prifen. Beanstandungen sind der Cottbusverkehr GmbH
unmittelbar und unverziiglich mitzuteilen.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, insbesondere bei Zahlungsverzug des
teilnehmenden Bedienstetén trotz Mahnung um mehr als 14 Tage, kann die
Cottbusverkehr GmbH den zustande gekommenen Abonnementvertrag mit dem
Bediensteten auerordentlich fristlos kiindigen. In diesem Fall ist der Arbeitgeber
entsprechend zu informieren.

Im monatlichen Abonnement wird der Fahrpreis in 10 Monatsbetragen vom Konto des
Bediensteten abgebucht. Der 11. und 12. sind somit abbuchungsfrei. Somit ergibt
sich bei einem monatlichen Abonnement ein OPNV-Rabatt von 9,60 EUR pro Monat
(9,60 EUR x 10 Monate = 8,00 EUR x 12 Monate).

§ 4 Mitwirkung des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat grundsétzlich die Erstbestellung der Firmentickets fiir
teilnehmende Bedienstete an die Cottbusverkehr GmbH zu tibergeben.

Teilnehmende Bedienstete, die beim Arbeitgeber ausscheiden, werden monatlich
vom Arbeitergeber an die Cottbusverkehr GmbH gemeldet.
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Der Eintritt einzelner Bediensteter in den Teilnehmerkreis ist zum 1. eines
Kalendermonats méglich. Der Arbeitgeber bestelit spatestens zum 15. des Vormonats
neue VBB-Firmentickets mittels der unter § 3 Abs. 1 genannten Unterlagen.

§ 5 Umtausch und Anderungen von Tarifen und Produkten

Teilnehmende Bedienstete, die bei Inkrafttreten des Vertrages bereits tiber eine VBB-
Umweltkarte als Jahreskarte bzw. Abonnement verfiigen, kénnen beim bisher
ausgebenden Verkehrsunternehmen eine Fahrgeldriickerstattung ab Abgabe des
Fahrausweises und dem Kiindigungsgrund ,VBB- Firmenticket mit
Arbeitgeberzuschuss® erhalten. Es werden nur die noch nicht begonnenen, vollen
Kalendermonate erstattet.

Bei Anderungen im VBB-Tarif werden die Konditionen des VBB-Firmentickets
angepasst, ohne dass es einer Aktivitat des Bediensteten als Firmenticketinhaber
oder des Arbeitgebers bedarf. Die teilnehmenden Bediensteten und der Arbeitgeber
werden durch die Cottbusverkehr GmbH rechtzeitig informiert.

Der Wechsel des gewahlten Tarifbereichs ist wahrend der Laufzeit des Vertrages
jeweils zum 01. des Folgemonats auf schriftlichen Antrag des teilnehmenden
Bediensteten méglich, sofern der Bedienstete den Anderungsantrag bis zum 15. des
Vormonats der Cottbusverkehr GmbH Ubergibt oder als pdf-Dokument per E-Mail an
die Cottbusverkehr GmbH sendet. Anderungen des Namens, der Adresse, der E-
Mail-Adresse und der Bankverbindung des Bediensteten hat der teilnehmende
Bedienstete unverziglich der Cottbusverkehr GmbH zumindest in Textform
mitzuteilen.

Die Cottbusverkehr GmbH erzeugt neue VBB-Firmentickets und versendet diese
rechtzeitig vor Laufzeitbeginn an den Bediensteten. Voraussetzung hierfirr ist die
Vorlage des Fotos des jeweiligen Bediensteten.

§ 6 Beendigung der Teilnehmerschaft von Bediensteten

Die regulére Kundigungsfrist fur den Austritt aus dem Teilnehmerkreis betrégt sechs
Wochen zum Monatsende. Die Kiindigung bedarf der Schriftform und ist durch den
Arbeitgeber an die Cottbusverkehr GmbH zu tibergeben.

Endet das Arbeitsverhéltnis des Arbeitgebers mit dem Bediensteten, erfolgt der
Austritt des Bediensteten aus dem Teilnehmerkreis mit Ablauf des Monats, in dem
das Arbeitsverhéltnis endet. Der Arbeitgeber setzt die Cottbusverkehr GmbH
spatestens 4 Wochen vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hierliber in Kenntnis.
Die Cottbusverkehr GmbH kindigt das VBB- Firmenticket flr den ausscheidenden
Bediensteten.

Im Falle von Kiindigungen innerhalb der ersten 6 Monate nach Erstausgabe der VBB-
fahrCard an die Arbeitnehmer ist das Verkehrsunternehmen berechtigt, eine
Bearbeitungsgebuhr von 5,00 EUR pro vorzeitige Kiindigung zu erheben.
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Die Gebuhr wird von der Cottbusverkehr GmbH vom bekannten Bankkonto des
teilnehmenden Bediensteten eingezogen.

Sofern teilnehmende Bedienstete bei vereinbarter jahrlicher Zahlweise unterjahrig aus
dem VBB-Firmenticket-Vertrag ausscheiden, wird der eventuelle Restbetrag von der
Cottbusverkehr GmbH auf das Konto des Bediensteten érstattet. Eine unterjahrige
Unterbrechung der Teilnahme am VBB-Firmenticket wegen Urlaub oder
Arbeitsunterbrechung ist nicht zulassig.

Der Bedienstete gibt im Falle seines Ausscheidens die VBB-fahrCard spatestens 10
Tage nach der Beendigung der Laufzeit des betreffenden VBB-Firmentickets an die
Cottbusverkehr GmbH zurtick. Es gilt das Datum des Poststempels.

§ 7 Beschiddigung und Verlust der VBB-fahrCard

Der Verlust der VBB-fahrCard ist dem Verkehrsunternehmen unverziglich
mitzuteilen, um diese im Interesse des Arbeitnehmers sofort zu sperren.

Die Ausstellung einer VBB-fahrCard als Ersatz erfolgt gegen ein Entgelt in Héhe von
10,00 EUR.

Fur jede weitere Ersatz-VBB-fahrCard innerhalb von zwei Jahren nach der ersten
Ersatzausstellung wird ein Entgelt in Hohe von 20,00 EUR erhoben.

Bei Beschéadigungen der VBB-fahrCard, die auf unsachgeméafen Gebrauch
zurtickzuftihren sind, wird wie unter (2) und (3) verfahren.

Das erhobene Entgelt wird von der Cottbusverkehr GmbH vom bekannten Bankkonto
des teilnehmenden Mitarbeiters eingezogen.

Ist die VBB-fahrCard bei einer Straftat oder htherer Gewalt abhandengekommen und
der betroffene Arbeitnehmer dieses der Polizei bzw. der Versicherung angezeigt hat,
werden auf Nachweis keine Entgelte zur Ersatzausstellung berechnet.

§ 8 Einwilligung in die Nutzung von Daten fiir die Arbeitgeber und Bediensteten

Der Arbeitgeber stellt sicher, dass die Bediensteten die Informationen zur
Datenverarbeitung und zum Datenschutz sowie zur Wahrnehmung ihrer Rechte
gemaB Art. 12ff. DSGVO insbesondere zur Datenvermittiung der personenbezogenen
Daten an die Cottbusverkehr GmbH zum Zweck der Bearbeitung der VBB-
Firmentickets zur Kenntnis erhalten.

Die mit der Beantragung des Firmentickets erhobenen Daten der Bediensteten
werden im Rahmen der Abonnementverwaltung des Verkehrsunternehmens genutzt
und gespeichert. Die fur die Abwicklung dieses Rahmenvertrages fir VBB-
Firmentickets erforderlichen Daten der Bediensteten werden zwischen Arbeitgeber
und der Cottbusverkehr GmbH genutzt. .

Bedienstete flllen einen Bestellschein fur ein VBB-Firmenticket aus und schlieRen
innerhalb des Rahmenvertrages fur VBB-Firmentickets einen Abonnementvertrag mit
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der Cottbusverkehr GmbH. Der Abonnementvertrag enthalt die Zustimmung zur
Datennutzung und Speicherung gemaf den Anforderungen nach der EU-
Datenschutzgrundverordnung fiir Arbeitgeber und Cottbusverkehr GmbH.
Gespeichert und verarbeitet werden folgende Daten des Arbeitnehmers: Name,
Vorname, Geburtsdatum, Anschrift, Telefonnummer, Zahlweise Lastschriftverfahren,
SEPA-Lastschriftverfahren, Foto, Eintritt in das Abonnement, Tarifstufe,
Geltungsbereich, Einwilligung in die Nutzung der Daten zur Ansprache der
Bediensteten durch die Cottbusverkehr GmbH

Das Lichtbild des Bediensteten wird fiir die Laufzeit des jeweiligen VBB-Firmentickets
in der Abonnementverwaltung bzw. dem Hintergrundsystem des
Verkehrsunternehmens gespeichert.

Auf dem Chip der VBB-fahrCard sind folgende Daten gespeichert: Name, Vorname,
Geburtsdatum, Tarifprodukt, Tarifstufe, Tarifbereich, Gultigkeit und Kartennummer.

Nach Beendigung des Abonnements teilnehmender Arbeithehmer werden unter
Wahrung der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen und der DSGVO die personlichen

Daten geléscht.

§ 9 Leistungen der Cottbusverkehr GmbH

Die Cottbusverkehr GmbH tUbernimmt die Erfassung und Pflege der erforderlichen
Daten der teilnehmenden Bediensteten.

Die Cottbusverkehr GmbH tibernimmt die Abbuchung des VBB-Firmentickets vom
jeweiligen Bankkonto der teilnehmenden Bediensteten und tragt das Inkassorisiko.

Die Cottbusverkehr GmbH unterhalt alle fiir die Bearbeitung des VBB-Firmentickets
erforderlichen Kontakte mit den Bediensteten.

Informationen hinsichtlich Beendigung des Vertragsverhéltnisses zwischen der
Cottbusverkehr GmbH und dem Bediensteten werden dem Arbeitgeber umgehend
zur Verfigung gestellt.

Zweimal jahrlich tbergibt die Cottbusverkehr GmbH dem Arbeitgeber eine Aufstellung
der am Firmenticketbetrag teilnehmenden Bediensteten.

§ 10 Vergiituhg

Fur die genannten Serviceleistungen berechnet die Cottbusverkehr GmbH 12 EUR zzgl.
gesetzlich geltende Mehrwertsteuer pro Jahr und teilnehmenden Bediensteten. Diese
werden dem Arbeitgeber jéhrlich zum 31.03. eines Jahres in Rechnung gestellt. Rechnungen
sind 14 Tage nach Rechnungsdatum féllig. '
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§ 11 Zahlungsbedingungen des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber besorgt die ordnungsgemaRe Verrechnung des
Arbeitgeberzuschusses gemaR § 3 Absatz 15 EstG.

Der Arbeitgeber zahlt den zweckgebundenen Arbeitgeberzuschuss auf das Lohn-
bzw. Gehaltskonto der teilnehmenden Bediensteten. Die Cottbusverkehr GmbH zieht
den VBB-Tarif ausgewiesenen Preis fir das VBB-Firmenticket, der den OPNV-Rabatt
berlicksichtigt, vom Bankkonto des teilnehmenden Bediensteten ein. Grundlage
hierflr ist ein zustande gekommener Abonnementvertrag zwischen der
Cottbusverkehr GmbH und dem Bediensteten inklusive Zustimmung zum SEPA-
Lastschriftverfahren im Rahmen des Rahmenvertrags zum VBB-Firmenticket mit
Arbeitgeberzuschuss zwischen Cottbusverkehr GmbH und Arbeitgeber.

§ 10 Inkrafttreten und Dauer des Vertrages

Der Vertrag tritt am 01.02.2020 in Kraft und gilt zwélf aufeinanderfolgende
Kalendermonate. Er kann von beiden Vertragspartnern schriftlich zum Ende eines
jeden zwslfmonatigen Zeitraums mit einer Frist von 3 Monaten gekiindigt werden.
Wird von diesem Kuindigungsrecht kein Gebrauch gemacht, verlangert sich der
Vertrag um weitere zwolf Kalendermonate.

Wird durch die Kiindigung einzelner teilnehmender Bediensteter am VBB-
Firmenticket die erforderliche Mindestabnahmemenge von funf VBB-Firmentickets
unterschritten, sorgt der Arbeitgeber innerhalb von drei Monaten wieder fir ein
Erreichen dieser Grenze. Andernfalls endet dieser Vertrag automatisch zum Ende der
zwdlfmonatigen Vertragslaufzeit.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, insbesondere im Fall der Abgabe von VBB-
Firmentickets an Unberechtigte, bei Nichtgewahrung des gemaR VVBB-Tarif
vorgesehenen Arbeitgeberzuschuss oder bei Zahlungsverzug des Arbeitgebers fiir
der Cottbusverkehr GmbH gegeniber geschuldeten Betrdge kann die Cottbusverkehr
GmbH diesen Vertrag fir das VBB-Firmenticket auBerordentlich fristlos kiindigen.

Bei Kiindigung missen alle an das Unternehmen ausgegebenen VBB-fahrCards
innerhalb von 10 Tagen nach Ablauf des letzten Abonnementsmonats beim
Verkehrsunternehmen vorliegen. Bei Einsendung auf dem Postweg sind die VBB-
fahrCards per Einschreiben zu senden. Das Datum des Poststempels gilt fur die
Rechtzeitigkeit.

§ 11 Ansprechpartner

Die Cottbusverkehr GmbH steht dem Bediensteten und dem Arbeitgeber als
Ansprechpartner fir alle organisatorischen Fragen zur Bestellung, Lieferung und
Abrechnung der VBB-Firmentickets zur Verfligung. Ansprechpartner bei der
Cottbusverkehr GmbH ist: Janett Reichenbacher,
j[anett.reichenbacher@cottbusverkehr.de, Tel.: 0355/ 289440-12

Der Arbeitgeber benennt einen Ansprechpartner, der fur die Zusammenarbeit unter
diesem Vertrag, insbesondere auch die Abstimmung mit der Cottbusverkehr GmbH
zusténdig ist. Ansprechpartner des Arbeitgebers ist: Maria Breitenbach
maria.breitenbach@Schulaemter.brandenburg.de, Tel.: 0355/ 4886-521

i
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§ 12 Schlussbestimmungen

Soweit in diesem Vertrag nicht ausdrlcklich abweichend geregelt, gilt die gesetzliche
Haftung.

Dieser Vertrag stellt die vollstdndige Vereinbarung der Parteien (ber den
Vertragsgegenstand dar. Anderungen, Ergdnzungen und die Aufhebung dieses
Vertrages einschlieRlich seiner Anlagen bedirfen der Schriftform, soweit keine
strengere Form vorgeschrieben ist. Das Gleiche gilt fir die Anderung, Ergénzung
und die Aufhebung dieser Schriftformklausel.

Solite eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam oder
undurchfuhrbar sein oder werden, so bleibt die Gultigkeit der Gbrigen Bestimmungen
hiervon unberihrt. Das gleiche gilt, falls sich herausstellt, dass die Vereinbarung eine
Regelungsliicke enthalt. Anstelle der unwirksamen Bestimmung ist eine wirksame -
Bestimmung zu vereinbaren, die dem von den Vertragspartnern mit der unwirksamen
Bestimmung verfolgten wirtschaftlichen Zweck méglichst nahekommt; gleiches gilt im
Fall einer Regelungslicke. Diesem Vertrag fur VBB- Firmenticket sind Anlagen
beigefugt. Sie sind Bestandteil dieses Vertrages. Die Vertragspartner bestétigen,
dass ihnen die Anlagen vorliegen und sie hiervon Kenntnis genommen haben.

Fur die vertraglichen Beziehungen der Vertragspartner gilt deutsches Recht.

Der Vertrag wird in zwei Exemplaren ausgefertigt, von denen jede Partei eine
Ausfertigung erhalt.

Gerichtsstand ist Cottbus.

Anlagen:

Bedingungen des VBB-Firmenticket mit Arbeitgeberzuschuss (Stand 01.08.2019,
VBB-Tarif, Teil C, Punkt 1.3.1)

VBB-Tarif Anlage 5

Bestellschein VBB-Firmenticket mit verpflichtendem Arbeitgeberzuschuss



COTTBUSVERKEHR

Arbeitgeberzuschuss

Die Hohe des Arbeitgeberzuschusses pro Bediensteten und Monat betragt mindestens
15,00 EUR und ergibt einen OPNV-Rabatt von 8,00 EUR pro Bediensteten/Monat.

Cbﬁ%’ui, 8.1 (G @WW&'; A8.44. 19
Ort, Datum Ort, Datum
Staatliches Schulamt Cottbus 'Cottk')usverkehr GmbH
vertréten durch Uwe Mader Geschéftsflhrer Ralf Thalmann

v /5‘%/’40/:-,.[,- jJ 2m49
.;9./ ad%,‘ 4./
7

2. 12




REN
VBB
) PR

Teil C

1.3 Firmentickets im VBB
1.3.1 VBB-Firmentickets mit verpflichtendem Arbeitgeberzuschuss

VBB-Firmentickets werden an Unternehmen, Verwaltungen, Behérden und
Institutionen als Arbeitgeber zur Weitergabe an ihre Mitarbeiter (Arbeitnehmer)
ausgegeben, wenn mindestens 5 Tickets fur teilnehmende Arbeitnehmer durch den
Arbeitgeber abgenommen werden und ein verpflichtender Arbeitgeberzuschuss
gezahlt wird.

Fur die VBB-Firmentickets wird ein einheitlicher OPNV-Rabatt bezogen auf die im
geltenden VBB-Tarif enthaltene Abonnementpreise der VBB-Umweltkarten gewahrt.
Dieser betragt monatlich 4 EUR, wenn der Arbeitgeber einen Zuschuss zum VBB-
Firmenticket von mindestens 10 EUR pro Monat und Arbeitnehmer leistet. Der Rabatt
betragt 8 EUR, wenn der Arbeitgeber einen verpflichtenden Zuschuss von
mindestens 15 EUR pro Monat und Arbeitnehmer leistet.

VBB-Firmentickets sind personliche Zeitkarten. Sie sind nicht tibertragbar. Fir VBB-
Firmentickets gelten die im Teil B unter Punkt 5.1 und Punkt 5.2.1 beschriebenen
Mitnahmeregelungen, Die unentgeltliche Mitnahme von Fahrradern ist fiir Inhaber
von VBB-Firmentickets ausgeschlossen; es gilt Teil B, Punkt 5.4.

VBB-Firmentickets werden als Chipkarte mit EFS und aufgedrucktem Llchtb|ld sowie

Vor- und Zunamen ausgegeben.

'Far ermaRigte Zeitkarten des Ausbﬂdungstanfs werden keine VBB-Firmentickets
ausgegeben

Fir VBB-Firmentickets wird ein Rahmenvertrag durch die am VBB-Tarif beteiligten

Verkehrsunternehmen im Benehmen mit der Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg

GmbH mit Arbeitgebern fiir mindestens aufeinanderfolgende 12 Monate

~ abgeschlossen. Die Vertragsbestandteile sind im Anhang Il Punkt 1.2 des VBB-
Tarifs abgebildet.

Uber den VBB-Firmenticket-Rahmenvertrag hat der Arbeitgeber die Wahl, beim
vertragsflihrenden Verkehrsunternehmen ein Servicepaket zu beauftragen. Die
Kosten betragen 12 Euro zzgl. Gesetzllcher Mehrwertsteuer pro Arbeitnehmer pro
Jahr.

Der erste Giltigkeitstag fiir VBB-Firmentickets mit verpflichtendem
Arbeitgeberzuschuss ist der 1.September 2019.
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