Staatliches Schulamt Frankfurt (Oder)

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) - landesweite Aufgabe

Evaluationsbogen zu einer BGM Veranstaltung (VA)

Sehr geehrte Damen und Herren,

um die Qualitat der Angebote verbessern zu kénnen, bitten wir Sie, die folgenden Fragen zur Veranstaltung
im Bereich des "betrieblichen Gesundheitsmanagement" zu beantworten.

VA- Nr.: Datum:
Thema: *Kein
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Fragen zur Organisation der VA

Die Einladung zur VA erfolgte rechtzeitig.

Der Ausschreibungstext der VA war klar formuliert.

Der VA-Raum war funktionsgerecht.

Die Umgebung ermdglichte ein konzentriertes Arbeiten.

Die Anzahl der Teilnehmenden gestattete ein effektives
Arbeiten.
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Fragen zur VA

(allgemein

Die Ziele der VA waren klar und nachvollziehbar.

Die VA war gut strukturiert.

Der Umfang der Inhalte war zeitlich angemessen.

Ich wurde von der VA ausreichend gefordert.

Die Kenntnisse und Fahigkeiten, die ich erworben habe,
scheinen mir nitzlich.
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Fragen zur Leitung der VA

Die Leitung/Referent*Innen

...schafften eine gute Atmospare.

—

...erklarten Inhalte ausreichend und verstandlich.

... hat/haben mit den Methoden forderliche Lernbedingungen
geschaffen.

... hat/haben interessante inhaltliche Aspekte thematisiert.

... ginglen angemessen auf Fragen der Teilnehmenden ein.

... gab/en gentigend Raum fir den kollegialen Austausch.
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Fragen zum Wissenstransfer

Ich konnte mein Wissen durch die VA erweitern.

In der VA wurden Anregungen und Lésungsansatze fiir die
Umsetzung in den schulischen Alltag gegeben.
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Anregungen und Winsche notieren Sie bitte auf Seite 2.

Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit. Sie helfen uns dadurch, unsere Veranstaltungen zu verbessern.




Anregungen und Winsche
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